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Газета издается с 26 апреля 2013 года                                       15 апреля 2024 года № 9 (408)
Объявление о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении по уровню подготовки бакалавриат в 2024 году

22 апреля 2024 года объявляется конкурс на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края (далее Администрация).
Администрация объявляет о проведении в 2024 году конкурса на заключение договора о целевом обучении между Администрацией и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации (далее – конкурс) после получения высшего образования по очной форме обучения по следующим направлениям подготовки уровня «бакалавриата»: 38.03.01 Экономика: «Финансы и кредит», 38.03.04 Государственное и муниципальное управление: «Муниципальное управление», 40.03.01 Юриспруденция.

Граждане Российской Федерации, заключившие договор о целевом обучении, после успешного освоения ими образовательной программы высшего образования обязуются проходить муниципальную службу в Администрации на должностях муниципальной службы, относящиеся к ведущей, старшей, младшей группам должностей муниципальной службы.

Квалификационные требования

        Наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Для замещения должности муниципальной службы устанавливаются ограничения и запреты, предусмотренные статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанности, установленные Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами и законами Ставропольского края.

Прием документов осуществляется с 22 апреля по 12 мая 2024 года включительно.

    Документы подаются:
1. Заказным письмом с комплектом документов по адресу: 356350, Ставропольский край, Новоселицкий район, с. Новоселицкое, пл. Ленина, д.1

2. На личном приёме с понедельника по пятницу с 8.00 до 16.12 по адресу: Ставропольский край, Новоселицкий район, с. Новоселицкое, пл. Ленина, д.1, кабинет 35.

Дата проведения конкурса 05 июня 2024 года 

Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении по имеющим государственную аккредитацию программам среднего профессионального образования имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации:

1) получающие среднее профессиональное образование в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования;

2) завершающие освоение образовательных программ основного общего образования или среднего общего образования в текущем учебном году в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и поступающие на обучение в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования для получения среднего профессионального образования;

3) имеющие основное общее или среднее общее образование и поступающие на обучение в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования для получения среднего профессионального образования.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа администрацией, гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
Оплата расходов, связанных с участием в конкурсе (расходов на проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и других расходов), осуществляется гражданином (муниципальным служащим) за счет собственных средств.

Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию следующие документы:

1) личное заявление, которым он подтверждает, что ознакомлен с информацией об ограничениях и запретах, предусмотренных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", о требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и об обязанностях, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции" и другими федеральными законами и законами Ставропольского края;

2) заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с фотографией;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копия трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н "Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения";

6) согласие на обработку персональных данных.

Дополнительно для участия в конкурсе представляются в Администрацию следующие документы:

1) справка об обучении или о периоде обучения, включающая информацию об успеваемости, по форме, установленной организацией, осуществляющей образовательную деятельность (далее - справка об обучении), в которой обучается гражданин (муниципальный служащий) (указанный документ представляется гражданином, обучающимся по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего профессионального образования, или гражданином (муниципальным служащим), обучающимся по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры);

2) аттестат о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании и приложение к нему или справка об обучении в случае если получение гражданином (муниципальным служащим) среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено) (указанный документ представляется гражданином (муниципальным служащим), поступающим на обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата);

3) письменное согласие родителей (законных представителей) на участие в конкурсе (указанный документ представляется гражданином, не достигшим возраста 18 лет, поступающим на обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего профессионального образования или высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета), за исключением граждан, не достигших возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации признанных полностью дееспособными);

4) отзыв о прохождении практики или стажировки в органах местного самоуправления Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края, проводящем конкурс (далее - практика или стажировка), подписанный руководителем практики или стажировки (указанный документ представляется гражданином, прошедшим практику или стажировку).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление на имя представителя нанимателя (или уполномоченного им должностного лица) органа местного самоуправления Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края, проводящего конкурс, и представляет на рассмотрение аттестационной комиссии отзыв непосредственного руководителя об исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей, в котором указывается оценка целесообразности его направления на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня.

Процедура проведения конкурса

I. Индивидуальное собеседование

Индивидуальное собеседование проводится в рамках заседания аттестационной комиссии, образуемой администрацией Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края (далее – аттестационная комиссия).

В ходе индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку способностей и личностных качеств граждан Российской Федерации (муниципальных служащих органов местного самоуправления Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края), изъявивших желание участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении между администрацией Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края (далее соответственно - кандидаты, конкурс, муниципальная служба).

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, составленным исходя из квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы соответствующих категории, группы, области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по которым проводится конкурс (далее - квалификационные требования).

До заседания аттестационной комиссии с кандидатами может проводиться предварительное индивидуальное собеседование.

Предварительное индивидуальное собеседование проводится руководителем структурного подразделения администрации Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края, в котором имеются должности муниципальной службы соответствующих категории, группы, области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования (в случае его проведения) аттестационная комиссия информируется проводившим его лицом в ходе заседания аттестационной комиссии в форме устного доклада.

Проведение индивидуального собеседования кандидата с членами аттестационной комиссии является обязательным.

II. Анкетирование

Анкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из квалификационных требований.

В анкету включаются вопросы о личных достижениях кандидата, мероприятиях (проектах, форумах, семинарах и других мероприятиях), в которых кандидат принимал участие, его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а также о рекомендациях и (или) рекомендательных письмах, которые могут быть представлены кандидатом.

В анкету также включаются дополнительные вопросы, направленные на оценку способностей и личностных качеств кандидата.

III. Тестирование

При тестировании используется единый перечень вопросов, позволяющих определить уровень владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также способностей и личностных качеств кандидата к получению знаний и умений в соответствующих области и виде профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих исходя из квалификационных требований (далее - вопросы).

Тестирование включает в себя проведение теста, который должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов (далее - тест).

Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, разработанным в том числе с учетом категорий и групп должностей муниципальной службы, а вторая часть теста - исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для ответов на вопросы теста.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов на вопросы теста.

Тестирование осуществляется с применением специального программного обеспечения.

Количество баллов, присваиваемых за правильный ответ на каждый вопрос теста, определяется путем деления общего количества баллов, присваиваемых при правильных ответах на все вопросы теста (10 баллов), на количество вопросов в тесте.

Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

IV. Написание реферата или мотивационного письма

Для написания реферата или мотивационного письма используются вопросы или задания, составленные исходя из квалификационных требований.

Тема реферата или мотивационного письма определяется руководителем структурного подразделения администрации Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края, в котором имеются должности муниципальной службы соответствующих категории, группы, области и вида профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Реферат или мотивационное письмо должны соответствовать следующим требованиям к их оформлению:

объем реферата - от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной литературы);

объем мотивационного письма - до 3 страниц;

текст реферата или мотивационного письма печатается шрифтом Times New Roman размера 14 через одинарный интервал.

Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.


Оценка реферата или мотивационного письма производится членами аттестационной комиссии на условиях анонимности на основе критериев оценки реферата или мотивационного письма кандидата.
Решение аттестационной комиссии по определению кандидата, с которым будет заключен договор о целевом обучении, принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании аттестационной комиссии.

В случае участия в конкурсе по соответствующим специальности, направлению подготовки, категории и группе должностей муниципальной службы единственного кандидата конкурс признается несостоявшимся.

Решение аттестационной комиссии о заключении с единственным кандидатом договора о целевом обучении принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании аттестационной комиссии, в случае если данным кандидатом по каждому конкурсному заданию набрано количество баллов, позволяющее считать его пройденным.

При равенстве голосов решающим является голос председателя аттестационной комиссии.

Конкурсное задание считается пройденным, если кандидатом набрана половина и более баллов от максимального балла, выставляемого за прохождение конкурсного задания.

Информация об итогах конкурса публикуется на официальном сайте администрации Новоселицкого муниципального округа Ставропольского края https://anmo-sk-r07.gosweb.gosuslugi.ru
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